GI C Agissons ensemble pour I'emploi local et le respect de I'environnement
ﬁ’*% CHAMPAGNOLE - DOLE - MORBIER - POLIGNY
-ssourcerles BRANGES - CHAGNY - SAINT-GERMAIN-DU-BOIS

ﬁUTE UN(E) ENCADRANT(E)
TECHNIQUE D'INSERTION
PLATEFORME CHAMPAGNOLE - HOMME / FEMME - CDI TEMPS PLEIN

L’Association de Lutte Contre le Gaspillage est implantée sur 8 sites dans le bassin du Jura et de la Sadne-et-Loire.
Depuis 1978, I'ALCG contribue @ I'économie des ressources de son territoire. Grdce @ ses activités de réemploi et de
recyclage, elle permet également le retour @ I'emploi de personnes en parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Fin 2023, ce sont ainsi 185 personnes qui étaient salariées d I'ALCG : 29 salariés permanents et 156 salariés en
CDDI (Contrat @ Durée Déterminée d'Insertion).

VOS MISSIONS

Sous I'autorité du Directeur du pdle Plateformes et délégués, I'Encadrant(e) Technique d’Insertion participe a
I'organisation et au bon fonctionnement de la plateforme de collecte de documents confidentiels.

ENCADRER ET ACCOMPAGNER LES SALARIE(E)S EN INSERTION

« Accueillir et intégrer les salarié(e)s en parcours d‘insertion

. Former les salarié(e)s aux postes de travail (tri, destruction, conditionnement)
Transmettre les gestes professionnels et faire appliquer les régles de sécurité
Accompagner les salarié(e)s dans I'apprentissage et la montée en compétences
Participer au suivi des salarié(e)s en lien avec I'accompagnateur.rice socioprofessionnel.le
« Favoriser un cadre de travail professionnel, bienveillant et structurant

ORGANISER L’ACTIVITE DE LA PLATEFORME
- Participer a I'organisation quotidienne du travail et répartir les taches entre les salarié(e)s
. Transmettre et faire appliquer les consignes de tri en veillant & leur bonne appropriation
« Accompagner les salarié(e)s dans I’atteinte des exigences de qualité liées au tri et au conditionnement des matiéres
- Encadrer I'utilisation des équipements (broyeur, presse, zone de tri, stockage)

GERER LES FLUX ET LA TRACABILITE
. Transmettre les procédures de tracabilité de la collecte du papier confidentiel et accompagner leur mise en pratique
. Former les salariés a la gestion des flux entrants et sortants (papier, carton, plastique)
- Encadrer les salarié(e)s dans la réalisation des opérations de destruction sécurisée
. Contribuer a I'organisation logistique de la collecte et du stockage

ASSURER LE SUIVI INFORMATIQUE DE L’ACTIVITE
. Former et accompagner les salarié(e)s dans la saisie des données liées a I’activité de la plateforme : volumes et flux

COMPETENCES DU POSTE QUALITES REQUISES
v Expérience dans le tri, le recyclage ou I'industrie v Pédagogie et sens de la fransmission /' Rigueur et fiabilité
v Encadrement de salariés en insertion v Capacité d’organisation v Esprit d"équipe

v Sens de I'organisation et des responsabilités - : .
v Appétence pour I'informatique et les maitrise des POSTE BASE A CHAMPAGNOLE (39) A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

outils bureautiques (tableurs, suivi de données) 2029,20 € BRUT MENSUEL CV ET LETTRE DE
v’ Activités de manutention et travail en MUTUELLE PRISE EN CHARGE A 70% MOTIVATION A
environnement industriel PERMIS B INDISPENSABLE RECRUTEMENT@ALCG.FR



