alfé@)‘v Agissons ensemble pour I’emploi local et le respect de I’environnement
ﬁ”’%vﬁ CHAMPAGNOLE - DOLE - MORBIER - POLIGNY
Rssourceries BRANGES - CHAGNY - SAINT-GERMAIN-DU-BOIS

UN.E ACCOMPAGNATEUR.RICE SOCIOPROFESSIONNEL.LE
CHAGNY (71) - CDI TEMPS PLEIN OU 80 %

L'ALCG est une Structure d’Insertion par I’Activité Economique (SIAE) engagée pour une consommation plus responsable et
solidaire. A travers nos ressourceries, recycleries, friperie et plateforme de destruction de documents confidentiels, nous
offrons une seconde vie aux objets tout en accompagnant des personnes vers l‘accés a I'emploi grdace @ des parcours
adaptés. Implantés au cceur des territoires du Jura et de Sadne-et-Loire depuis 1978, nous sommes au service des
habitants pour favoriser le réemploi, le recyclage et la solidarité locale.

VOS MISSIONS

Sous I'autorité de la Direction de I’Association, vous accompagnez les salarié-e-s en parcours d‘insertion
dans la construction et la réalisation de leur projet professionnel.

ACCOMPAGNER LES PARCOURS

« Participer au recrutement des salarié-e-s en parcours d‘insertion ;

« Accueillir, accompagner et suivre les personnes dans leur parcours social et professionnel ;

« Réaliser un diagnostic social et professionnel partagé

« ldentifier les freins a I'emploi, notamment ceux liés d la mobilité, mobiliser les dispositifs adaptés et définir les actions
permettant de les lever ;

« Construire et mettre en ceuvre des parcours individualisés vers et dans I'emploi ou la formation ;

« Assurer le suivi administratif des accompagnements.

DEVELOPPER LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ET LES PARTENAIRES

« Construire et entretenir un réseau d’entreprises ;

« Mobiliser les ressources du territoire pour favoriser I'acces a I'emploi ;

« Identifier les besoins en main-d’ceuvre et les opportunités de recrutement ;

« Assurer une présence active sur le territoire et participer a la dynamique du réseau emploi.

FORMER ET ANIMER

« Concevoir et animer des formations, ateliers et temps collectifs ;
Adapter les contenus et méthodes aux besoins des participant-e-s ;
Favoriser la participation, I'autonomie et la montée en compétences des salarié-e-s.

COMPETENCES DU POSTE

« Capacité d'écoute, d’analyse et qualités relationnelles ; « Sens de |'organisation, autonomie et adaptabilité ;
« Compétences en animation de formations et de groupes;  « Capacité a travailler en équipe ;
« Connaissance des problématiques liées & la mobilité ; « Maitrise des outils informatiques courants.
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VOTRE PROFIL
CONNAISSANCES SOUHAITEES

« Bac +2 minimum ou équivalent ;

. Titre professionnel Conseiller.re en insertion professionnelle (CIP), Diplome d’Etat de Conseiller.&re en
économie sociale familiale (CESF) ou expérience professionnelle significative dans le domaine de
I'accompagnement socioprofessionnel ;

. Connaissance des dispositifs liés @ I'emploi, & la mobilité, & la formation et aux démarches sociales ;

. Bonne connaissance du tissu économique et des acteurs du territoire appréciée ;

« Permis B indispensable.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

. Contrat : CDI G temps plein ou 0 80% ;
« Rémunération : 2 242,80 € brut mensuel (a temps plein) ;
« Mutuelle : prise en charge d 70 % par I'employeur.

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE
LIEU DE TRAVAIL : CHAGNY (71)

ENVOYEZ-NOUS VOTRE CANDIDATURE !
CV ET LETTRE DE MOTIVATION

RECRUTEMENT@ALCG.FR

) POUR EN SAVOIR PLUS SUR NOTRE ASSOCIATION,
L CONSULTEZ NOTRE SITE INTERNET :

' WWW.ALCG-RESSOURCERIES.FR
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